
综合素质测评细则

考核细则

1、 出勤

1、 迟到、早退一次扣1分，旷课每节扣2分，累计旷课者严肃处理。

2、 集体活动、早晚自习按上课对待。

3、 辅导员及相关人员查课不在者，扣5分/次。

4、 请假扣1分/次，不履行请假手续按旷课处理。

5、 夜不归宿，一经发现扣除20分，并通知家长。

2、 课堂表现

1、违反课堂纪律，被老师点名批评扣5分。

2、顶撞老师者扣15分，情节严重上报学生处及相关部门严肃处理。

3、 礼仪规范

1、仪容仪表不规范者扣3分/次。

2、课堂着装不整洁者扣3分/次。

3、礼貌缺失、行为不文明者等，扣3分/次。    
4、 团结同学、热爱班集体

1、抽烟赌博被查处者扣8分以上，并给予其他相应处分。

2、在校内公共场所喧哗、说脏话扣2分，不服从管理，与班干部、老师发生冲突者，每次扣5分。

3、故意损坏教学设施设备和学校公务者除赔偿外，并给予相应处分、扣除相应分值。

4、对于在集体活动（包括主题班会、社团活动、学生会活动、学院集体会议等）中扰乱会场秩序者，扣除5分/次。

5、出现打架斗殴等情况者，取消本学期的综合考评成绩，并通知其家长，严肃处理。

5、 劳动

1、无故不参加大扫除者每次扣5分。

2、不能按时完成打扫任务扣2分/次，不服从安排不参加值日者5分/次。

3、打扫不认真、被同学、卫生委员及其他班干部反映且情况属实者，每次扣2分。

4、其他劳动、打扫卫生活动，表现不良者，依情况扣除3~8分。

5、宿舍、教室卫生不合格者，扣除全体宿舍成员、值日组员3-5分。

奖励细则

1、 好人好事

1、拾金不昧被学校表扬者加5分/次；被班级表扬者加3分/次。

2、在班级互助的活动中，从思想上开导同学，使同学进步者加2分。

3、为班级自发做好事，参与者每人加2分/次（关心集体、为班级各种比赛或演出积极提供所需物品者）。

4、为班级建设献计、献策并被采纳者加3分/次。

2、 学习

1、在课堂上认真听讲、积极主动回答问题并受到老师点名表扬者每次加2分。

2、在学习上，积极主动帮助其他同学，并受到老师和学生的好评者，加5分。

3、 参加活动

1、 积极参加学校组织的各种活动和比赛（比如技能大赛和校运会），按获得奖项的等级依次加6、5、4、3、1分。

    2、参加市级以上部门组织的比赛者凡获奖者加10、9、8、7、6分，参加者加3分。

3、在校刊、校报上发表文章加5分/篇，市级以上刊物发表文章加7分；省级以上刊物发表文章加10分。

4、参加学校组织的集体劳动及相关活动，受到老师和同学好评者加5分。

四、备注

1、每位同学每学期基础分为100分。取消百分考核成绩者，同时取消本学年一切评优评先资格。

2、学生违纪行为满40分以上者，学生处通知其家长，并给予相应处理。

3、辅导员每月对每位同学进行加、扣分2分的权利，计入当月班级考核。

4、班干部、学生会、社团联合会等成员，学期末，根据实际情况酌情加分。

5、综合素质测评分数将作为评优评先、奖助学金、实习实训分配的一个重要依据。
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